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 Valores
Transparência;

Integridade e confiança; 

Colaboração;

Inovação;
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DEPARTAMENTO DE RH APRESENTA NOVA LEI DE TRABALHO 

Realizou-se a 26 de Julho do ano em curso na sede da MCNet, S.A., uma
palestra subordinada ao tema “A nova Lei do trabalho e suas alterações
substânciais.”
Uma iniciativa do Departamento de Recursos Humanos, e teve como
facilitador o Gestor de RH José Fumane, com o objectivo de dar a conhecer
aos colaboradores a nova lei de trabalho, que se insere no quadro de
melhoria das condições de trabalho e nas relações jurídicas de trabalho
subordinado em Moçambique.

Durante a sua intervenção, Fumane explicou aos colaboradores que a nova Lei
nr 13/2023 de 25 de Agosto de 2023, foi aprovada pela Assembleia da República
á 7 de Agosto de 2023 e promulgada pelo Presidente da República a 22 de
Agosto de 2023 a qual entrou em vigor 180 dias após a sua publicação no dia 21
de Fevereiro de 2024 e revoga a lei nº 23/2007 de 1 de Agosto.

Principal referência Moçambicana na transformação digital

Na ocasião explicou também sobre o direito ao gozo de férias, a duração do
período probatório de acordo com os diferentes tipos de contrato segundo a
nova lei, a duração da licença de maternidade e paternidade, com maior
enfoque para o assédio no trabalho. 
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DEPARTAMENTO DE RH APRESENTA NOVA LEI DE TRABALHO 

Referenciou também a matriz comparativa da lei do trabalho vigente versus  
antiga lei no que concerne as alterações existentes. 

Principal referência Moçambicana na transformação digital

O evento contou com a presença dos colaboradores, que tiveram a
oportunidade de adquirir conhecimentos sobre a nova lei.

José L. Fumane, Gestor de RH na MCNet, S.A.
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MCNET, S.A. RECEBE CERTIFICAÇÃO ISO 9001 E ISO 45001

Realizou-se a 21 de Agosto de corrente ano, no edificio sede da MCNet, S.A.
a cerimónia de entrega do selo de certificação das normas ISO 9001 e 45001,
pela empresa Bureau Veritas, líder global em testes, inspecção e certificação.

A atribuição do selo de certificação, resulta do processo de implementação
do Sistema de Gestão Integrado em Qualidade, Saúde e Segurança no
trabalho ISO 9001-2015 e 45001-2018.

Na ocasião, o PCA da MCNet, S.A. Eng. Rogério Samo Gudo, manifestou a sua
satisfação pela atribuição do selo de certificação. “Estamos felizes por este
grande passo, o selo de certificação,permitirá que os parceiros e clientes
saibam que a MCNet, S.A. segue as melhores práticas no que se refere a
prestação dos seus serviços”.

Principal referência Moçambicana na transformação digital

Guilherme Drehmer -Country Chief Executive da Bureau Veritas, e Rogério
Samo Gudo PCA da MCNet, S.A.

Por outro lado, reconheceu o trabalho da equipe do Departamento de
Auditoria e Conformidade que liderou o processo, ao Conselho de
Administração e toda a equipa MCNet, S.A. pelo esforço feito para o
cumprimento das normas que ditaram a atribuição do selo de certificação.
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MCNET, S.A., RECEBE CERTIFICAÇÃO ISO 9001 E ISO 45001

Principal referência Moçambicana na transformação digital

Para o Prof.Doutor José Chichava,
a atribuição da certificação
significa um crescimento para
empresa, e será necessário o
empenho e dedicação de toda a
equipa para elevar o nivel de
qualidade de prestação de
serviços tanto a nível nacional e
internacional.

 
A ISO 9001 é um selo internacional que atesta a qualidade excepcional de
uma empresa. Obtê-lo é uma forma poderosa de garantir parcerias
benéficas e duradouras com outras instituições, como fornecedores e outras
empresas parceiras.

A ISO 45001 é a norma internacional para sistemas de gestão da segurança e
saúde no trabalho, concebida para proteger os trabalhadores e visitantes de
acidentes e doenças profissionais. 
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MCNET, S.A., RECEBE CERTIFICAÇÃO ISO 9001 E ISO 45001

De referir que a atribuição do selo de certificação, resulta da
implementação do sistema integrado de Gestão Integrado em Qualidade,
Saúde e Segurança no trabalho ISO 9001-2015 e 45001-2018, iniciado no ano
de 2022 com o objectivo de dotar a MCNet, S.A. de ferramentas necessárias
para melhor gestão da sua documentação, a qualidade dos serviços que
presta aos seus clientes, e o nível de saúde e segurança que quer assegurar
aos seus parceiros e colaboradores.

Da esquerda para direita, Priscila Maposse, Helena Macamo, (Bureau Veritas)
Prof. Doutor José Chichava. dr. Kekobad Patel, (MCNet,S.A.)  Guilherme Drehmer
Country Chief Executive da Bureau Veritas, Rogério Samo Gudo PCA da MCNet,
S.A.,Daniel Gartmann e Guilherme Mambo (MCNet-SGS), Domingos Tivane
(MCNet,S.A.), e   Dénia Sitoe (Energy Works).
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PALESTRA SOBRE A IMPORTÂNCIA DA ACTIVIDADE FÍSICA NO TRABALHO 

Realizou-se a 5 de Julho do ano em curso, no edificio sede da MCNet, S.A. a
palestra subordinada ao tema “Importância da Actividade Física No
Trabalho”. 
O evento contou com a participação dos colaboradores e teve como
facilitadora Helga Macuácua , responsável de Higiene, Saúde e Segurança
no Trabalho (HST) na empresa.
Durante a palestra foi abordada a importância da prática de actividades
físicas no ambiente de trabalho, destacando seus benefícios para o bem
estar dos colaboradores e seu impacto na produtividade. 

Principal referência Moçambicana na transformação digital

Helga explicou que, segundo um estudo da Universidade da Geórgia, a
prática regular de exercícios pode proteger as habilidades cognitivas ao
longo do envelhecimento, melhorar funções executivas, e aumentar  
capacidade de planejar, associar informações e lidar com distracções.

Durante sua apresentação, mencionou os vários benefícios da actividade
física, incluindo aumento da disposição, melhoria da qualidade do sono,
redução da pressão arterial, a diminuição dos níveis de colesterol e menor
risco de doenças. "A actividade física não só melhora a saúde, mas também
impulsiona a função cognitiva", afirmou Helga.
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PALESTRA SOBRE A IMPORTÂNCIA DA ACTIVIDADE FÍSICA NO TRABALHO 

Destacou também a importância das actividades em grupo, como
caminhadas, yoga, corridas e jogos desportivos, que promovem não apenas
a produtividade, mas também o engajamento e a coesão entre os
colaboradores.
Para encerrar a palestra de forma práctica, foi organizada uma caminhada
em grupo, que contou com a participação dos colaboradores e do PCA Eng.
Rogério Samo Gudo, com o objectivo de incentivar todos a integrar a
actividade física no seu dia a dia.

A iniciativa, insere-se no âmbito dos dialógos de qualidade, saúde e
segurança no trabalho, uma iniciativa do departamento de auditoria risco e
e conformidade (DARC).

Principal referência Moçambicana na transformação digital
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XCLOUD - O SERVIÇO DE CENTRO DE DADOS DA MCNET, S.A.

Durante a sua intervenção, Zunguene explicou aos presentes que a XCloud é
um centro de dados avançado e a solução ideal para entidades que
buscam flexibilidade, conectividade de alta velocidade e acesso seguro a
recursos externos.

No âmbito da diversificação de seus serviços, a MCNet, S.A. anunciou a
introdução do XCloud, um inovador Centro de Dados projectado para
atender às crescentes necessidades de armazenamento e gestão de dados
de forma eficiente e segura a nível nacional.

Principal referência Moçambicana na transformação digital

Neste contexto, realizou-se a 16 de Agosto do ano em curso, no edificio sede
da MCNet, S.A., uma sessão de indução interna, onde os colaboradores
puderam conhecer detalhadamente as funcionalidades e benefícios do
XCloud. 
Trata-se de uma iniciativa do Departamento de Operacões e Relações
Institucionais, que contou com a apresentação de Leonardo Zunguene
Chefe de Operações da MCNet, S.A.

Leonardo Zunguene, Chefe de Operações e
Sheid Ntata Gestora de projectos da MCNet, S.A.
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XCLOUD - O SERVIÇO DE CENTRO DE DADOS DA MCNET, S.A.

Equipado com servidores de última geração, dispositivos de armazenamento
e processamento de dados, roteadores, sistemas de segurança e
controladores de entrega de aplicativos. “Tudo isso visa garantir a
disponibilidade contínua do ambiente e a continuidade dos negócios de
nossos clientes, os serviços oferecidos pelo XCloud incluem suporte 24 horas
por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano, com as melhores garantias de
SLA”. Enfatizou Zunguene

Principal referência Moçambicana na transformação digital

A MCNet, S.A.,  proporciona também suporte a ambientes híbridos e
multinuvem, permitindo que os clientes movam suas cargas de trabalho de
forma ágil.
De acordo com Zunguene, o diferencial do XCloud está na flexibilidade do
gerenciamento de dados, permitindo opções de expansão conforme as
necessidades dos clientes.

Para Ricardo Taca, Director de
Operações  a indução interna
sobre o XCloud é de extrema
importância porque permite
que os colaboradores tenham
conhecimento sobre o novo
serviço e se tornem também
embaixadores da marca.
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O tema em destaque resulta da
campanha de prevenção
contra o suicidio, que se celebra
a 10 de Setembro, com o
objectivo de mobilizar e
conscientizar a sociedade em
prol da prevenção do suicídio.

DIÁLOGOS DE QUALIDADE, SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO

No âmbito da iniciativa diálogos de qualidade, saúde e segurança no
trabalho, realizou-se a 13 de Setembro do corrente ano no edificio sede da
MCNet, S.A. uma palestra subordinada ao tema Setembro Amarelo, cujo
lema para este ano é “Se precisar, peça ajuda”.

Principal referência Moçambicana na transformação digital

A palestra, foi ministrada por Helga Macuácua responsável de HST e contou
com a participação dos colaboradores que tiveram a oportunidade de
discutir os principais factores de risco para o suicidio, tais como transtornos
mentais, a depressão, esquizofrenia, e o transtorno bipolar, os sinais de alerta
para uma pessoa que pretende cometer o suicidio, os mitos por detrás do
comportamento suicida e de que forma se pode ajudar alguém que passe
por momentos dificeís. 
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DIÁLOGOS DE QUALIDADE, SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO

A origem do Setembro Amarelo e o movimento de conscientização contra o
suicídio começou com a história de Mike Emme, nos Estados Unidos de
América. O jovem era conhecido por sua personalidade carinhosa e
habilidade mecânica, tendo como sua marca um Mustang 68 que ele
mesmo restaurou e pintou de amarelo. 

Principal referência Moçambicana na transformação digital

Porém, em 1994, Mike cometeu suicídio com apenas 17 anos de idade.
Infelizmente nem a família, nem os amigos de Mike, perceberam os sinais de
que ele pretendia tirar a sua própria vida.

Diversos jovens, passaram a utilizar cartões amarelos para pedir ajuda a
pessoas próximas. A fita amarela foi escolhida como símbolo do programa
que incentiva aqueles que têm pensamentos suicidas a buscarem ajuda.

Em 2003, a Organização Mundial da Saúde(OMS) instituiu o dia 10 de
setembro como o Dia Mundial da Prevenção do Suicídio. O amarelo do
Mustang de Mike é a cor escolhida para representar a campanha.
Segundo a Organização Mundial da Saúde (OMS), a cada ano,
aproximadamente 700 mil pessoas morrem vítimas de suicídio. 
“ Se precisar peça ajuda”
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MCNET PARTICIPA DA 59ª EDIÇÃO DA FACIM

Decorreu de 26 de Agosto a 1 de Setembro do ano em curso, a 59ª edição
da Feira Internacional de Maputo (FACIM), em Ricatla, distrito de
Marracuene, Província de Maputo.

Principal referência Moçambicana na transformação digital

A cerimónia de abertura contou com a presença do Presidente da República
Filipe Nyusi, que efectou uma breve visita ao stand da MCNet, S.A.

O Chefe de Estado foi recebido pelo PCA da MCNet, S.A., Eng. Rogério Samo
Gudo e pelo Conselheiro Dr. Kekobad Patel.

Durante a  visita, o Chefe de Estado, solicitou informações sobre a extensão
da implementação da Janela Única Electrónica e dos trabalhos executados. 

Na ocasião, foi explicado o papel da MCNet, S.A. como empresa responsável
pelo desenho e implementação do primeiro serviço público online em
Moçambique a Janela Única Electrónica, destacando o alargamento e
aperfeiçoamento da facilitação do comércio através da JUE no comércio e
transporte internacional de mercadorias. 

Da esquerda para a direita, dr. Kekobad Patel, Presidente da República Filipe Nyusi,
PCA da MCNet, S.A. Rogério Samo Gudo
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Durante a visita, o Chefe de Estado, mostrou-se satisfeito com os avanços
alcançados na modernização dos serviços de desembaraço aduaneiro de
mercadorias nas alfândegas de Moçambique, como resultado da
implementação do plataforma Janela Única Electrónica (JUE).

MCNET, S.A. PARTICIPA DA 59ª EDIÇÃO DA FACIM

Principal referência Moçambicana na transformação digital

Nesta edição da FACIM, para além de expor a evolução e os ganhos da
implementação da JUE para a economia de Moçambique, a MCNet, S.A.,
apresentou o projecto XCloud, um serviço de centro de dados que oferece
soluções de armazenamento de dados com os mais altos padrões de
qualidade.



FICHA TÉCNICA

O CORREIO

Newsletter  Trimestral

 Av. Julius Nyerere nr 3172, Sommershield.
 Cidade de Maputo.

Departamento de Operações Comunicação e Relações Institucionais

Redacção: Nilza Dos Santos 
Maquetização: Nilza Dos Santos

Revisão:  Ricardo Taca - Director de Operações
Dr. Joel Samo Gudo - Administrador do Pelouro

Principal referência Moçambicana na transformação digital

info@mcnetsa.co.mz

https://mcnetsa.co.mz/

+258 82308 4716



Promovemos serviços e soluções digitais, para tornar o trabalho e a
vida das pessoas mais fácil e  produtiva.

As nossas soluções são desenhadas para inovar e flexibilizar o
comércio a nível nacional e internacional de forma eficiente e
dinâmica, com metódos e tecnologias mais recentes.


